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疫情居家办公，你的工资还好吗？ 



一、现象阐述 

    新冠疫情反反复复，部分企业停产停工，“居家办公” 已成为新的工作模式 



二、问题引出 

 疫情期间居家办公， 

   我的工资还能照常吗？ 



三、法条应用 

《传染病防治法》第41条： 

        对已经发生用类传染病病例的场所戒者该场所
内的特定区域的人员，所在地的县级以上地方人
民政府可以实施隔离措施，在隔离期间，人民政

府应当对被隔离人员提供生活保障；被隔

离人员有工作单位的，所在单位不得停止支

付其隔离期间的工作报酬。 

 

 



 《关于妥善处理新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控

期间劳动关系问题的通知》： 

       企业因受疫情影响导致生产经营困难的，可以通过与职工

协商一致采取调整薪酬、轮岗轮休、缩短工时等方式稳定工

作岗位……停工停产在一个工资支付周期内的，企业应按劳动

合同规定的标准支付职工工资。超过一个支付周期的，若职工

提供了正常劳动，企业支付的工资不得低于当地最
低工资标准。职工没有提供正常劳动的，企业应当
发放生活费，生活费标准按各省、自治区、直辖市规定

的办法执行。 

三、法条应用 



居家办公戒享受带薪假期的，应正常支付工资。 

1、 

其它情况的，可以与员工协商调整薪酬，

签订调整薪酬协议。 

2、 

协商待岗，签订待岗协议，支付待岗工资，应当

按照标准发放生活费。 

3、 

四、结论 

 注意： 
        居家办公期间，交

通补助戒餐补在家隔离期

间可以暂不支付。 



市民 

单位 

国家 

五、对策建议 

 响应国家号召，积极与员工沟通工作安排。如安

排居家办公，要提供必要的办公工具，无法安排

在家办公，可安排休年假，调休戒调剂年度内的

休息日，应尽量保障员工的基本权益。 

 根据疫情防控需要，积极配合国家
的隔离措施，居家办公，保质保量
完成工作任务； 

 学习法律知识，正确维权。 

 制定和完善相关法律法规、指导和规范市民和单位的行为，使得疫情期间的工作生活能够顺利进行，
保持社会的稳定。 
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